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Premesse:

La Cooperativa S. Spirito & formata esclusivame;ﬂte da dipendenti ed ex
dipendenti della Amministrazione Sanitaria ed &, per statuto, senza fini di
lucro. |

Le aftivita della Cooperativa sono preminentemente volte alla
concretizzazione di iniziative a favore dei dipendenti della ASL Roma =
per tutto cid che pud riguardare finalita ricreative e culturali, di tempo
libero, assistenziali e di suppdr’to in genere ai lavoratori.

Nell'ambito di tali finalitd, ed alla luce di quanto dispésto da:

e Circolare regionale n. 53 del 26 settembre 1995, avente ad oggetto
la “gestione delle attivita culturali” dei dipendenti;

. Art 11 della Legge 300/70 (statuto dei lavoratori);

e Art. 30 del CCNL (settembre 2001);

e Circolare regionale n. 449 del 21 febbraio 2001, la quale specifica
che, nelia previsione di cui allart. 11 della L. 300/70, rientra
qualsiasi attivita a favore dei dipendenti, avente finalita ricreative,
culturali, per il tempo libero, assistenziali (assicurative, finanziarie,

asili nido, commerciali per spacci e bar);

la Cooperativa ha avanzato richiesta alla Direzione Generale della ASL

Roma “E” della disponibilita completa del Padiglione n. 28, del Complesso
ex Ospedaliero di Santa Maria della Pieta.

Analisi della richiesta

La richiesta avanzata & stata formulata in base alla individuazione del

Padiglione~pi0 adatto alle esigenze connesse alle finalita della
Cooperativa.
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Dovendo infatti garantire vspazi per la attivazione di servizi finalizzati alle
attivita assistenziali e di tempo libero, non essendoci, nel’ambito delle
disponibilita immobiliari della ASL, altri immobili adatti, la scelta & statz
indirizzata, di comune accordo tra le parti, SU possibili soluzioni da
reperire nel comprensorio di Santa Maria della Pieta.

in tale comprensorio,' costituito da pit unita immobiliari auto'nome
(padiglioni), quella che piu si presta ad attivita comunque volte ad
ospitare in ampi e distribuiti spazi in numero di persone che, in taluni casi
pud essere anche rilevante, & il Padiglione n. 28, peraltro disponibile, in

quanto non destinato né attualmente, né per programmi futuri, ad attivita
sanitarie della ASL.

[l Padiglione n. 28 & costituito da tre livelli:
¢« Livello interrato;
e Livello rialzato;
. Livello primo.

Le relative superfici nette sono le seguenti:

[PADIGLIONE 28 ]

Superfici nette

livello 0| 13,50 8,00 108,00
15,50 6,70 103,85
13,50 8,00 108,00
4350 12,70 552,45
1,00 2,00 2,00
43,50 7,50 326,25
13,50 2,00 27,00
sommano liv. 0 mq. netti ' 1.227,55
_livello 1] 13,50 2,00 27,00
44,00 6.80 - 299,20
4400 14,30 629,20

44 00 6,80 299,20
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13,50 2,00 : 27,00
sommano liv. 1 mg. netti| » 1.281,60
livello 2| 13,70 9,00 123,30
13,70 8,20 112,34
750 11,70 87,75
13,70 9,00 123,30
13,70 8,20 112,34
559,03
ISuperfici utili abitabili ma. netti  4.840,83 |

La conformazione del fabbricato, la sua dislocazione nell'ambito
dell'intero 'comprensorio (che nel tempo va via via occupandosi
interamente per attivita della ASL, con conseguente presenza continua e
consistente di personale), la consistéenza delle superfici realmente a
disposizione determinano un rilevante contributo alla ottimizzazione della
scelta operata.

Questa & condivisa dai soci della Cooperativa e, tra essi, in particolar
modo, dai rappresentanti delle sigle sindacali maggiormente
gappresentativé dell'intero corpo dei dipendenti della ASL, attribuendo
certezze quindi sulla funzionalita e sull’alto gradimento dell'iniziativa.

La Cooperativa verrebbe cosi a disporre di una superficie utile “abitabile”
di circa mq. 1.800, dei quali la maggior parte verrebbero destinati ad
attivita polivalenti, riguardanti 'effettivo utilizzo per il tempo libero (mostre,
conferenze, ritrovi ecc.) e per un possibile asilo nido (locali al piano primo
e parte dei locali al piano rialzato); una parte biu contenuta, invece,

indicativamente circa 500 mq. potrebbe essere destinata ad attivita

“commerciali” per spaccio e bar per i dipendenti.

La superficie quindi destinata ad attivita di-tempo libero e .assistenziali
(circa 1.300.mgq.) corrisponde a circa I'1,9% delle superfici totali di cui
dispone la ASL-nel_solo Comprensorio di Santa Maria della Pieta: la

superiicie invece, da destinare alle attivita commerciali per bar e spacci
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(circa 500 ma.) co‘rrisponde a circa allo 0,74% delle superfici totali di cui
dispone la ASL nel solo Comprensorio di Santa Maria della Pieta.

Nella certezza quindi di aver “ritagliato” una superficie congrua, rispetto
allintero patrimonio immobiliare della ASL, da destinare alle atﬁvité socio
culturali assistenziali, d! sicuro interesse peraltro dei d:pendentl deHa
Azienda Saznitaria (anche per le superfici che verranno destinate ad
attivita commerciali, per la contenutezza dei listini che verranno applicati
per statuto), la Cooperativa ha avanzato una offerta economica,
finalizzata al pagamento di un canone annuo di affitto, che puod
considerarsi altrettanto congruo, in quanto riferito alla reale superficie che
verra utilizzata per le attivita economiche.

Si & difatti offerto un canone annuo di € 6.500, da corrispondere in due

rate semestrali per anno, a decorrere dal secondo semestre del primo
anno e per futfo il secondo anno; un canone annuo di € 13.000, da
corrispondere in due rate semestrali per tutto il terzo anno: un canone
annuo di € 19.500, da corrispondere in due rate semestrali per tutto il
quarto anno; un canone annuo di € 26.000, da corris-péndere in due rate
semestrali per tutfo il quinto anno; un canone annuo di € 32.000, da
corrispondere in due rate semestrali per tutto il sesto ann.o e per il
proseguo del confratto di altri sei anni, con adeguamento di una somma
pari al 75% dell'indice ISTAT. |

In sostanza verra a pagarsi un canone congruo con la superficie
~ effettivamente utilizzata per esercizi commerciali; canone che pero sara a
regime solo al sesto anno, poiché la Cooperativa si assume comunque
tutti gli oneri riguardanti la manutenzione ordinaria dell'intero immobile, le

utenze, i lavori di immediato ripristino necessari.

Roma 26 marzo 2003

Cooperativa S. Spirito
IL PRESIDENTE -

i P oMATY
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SCRITTBRA PRIVATA
TRA

La Cooperativa S. Spirito a.r.l, con sede a Roma Via Filippo Parlatore n. 5, in
persona del Presidente sig. Fernando Mara domiciliato per la Cooperaﬁva in
Roma via dei Penitenzieri n. 13 legittimato ad intervenire e stipulare il presente

atto sia in virtd dei poteri conferitigli dallo statuto ;

La societd GEST.IMM. SRL
con sede in Roma, Via Ponzio Cormmo 1. 69 C. F e P.Iva 08226901000,

nella persona dell’ Amministratore umco Slg Gemma Alessandro all’atto della
stlpula del Contratto.

PREMESSO

Che la suddetta Cooperativa S. Spirifo arl. & assegnataria del padiglione

XXVIII, ubicato all’interno del Complesso S. Maria della Pieta, con dehbera D.
G. n. sp. 476 del 20.05.03 dell’ASL RME, per lo svolgimento di attivita
culturali, sociali, ricreative e commerciali, a favore dei dipendenti della ASL e

dei loro farmhan nonché per gli utentx del Complesso S. Maria della Pleta e

quanti con essa convenzmnatl

che Ia suddetta Cooperativa & nelle condizioni di cedere in concessione ad altra .

sociéts o persona fisica, I’espletamento di dette att1v1ta

oo 5o oz
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che il societd & intenzionato a rilevare nella sua mterezza le attivita previste

nella convenzione;

CONCORDANO QUANTO SEGUE:




La Delibera della ASL RME e%a relativa Convenzione all’uopo stipulata,

tra la Cooperativa e 1’Azienda Sanitaria costituiscono parte integrante e

sostanziale del presente accordo :

La convenzione avra la durata di sei anni dalla sottoscrizione del presente

atto, e si intendera automaticamente Tinnovata per un ulteriore periodo di se;
anni. Cosl come ribadito dalla ASL RME del 21.01.2004 Prot. N. A/656
che forma -f)-arte integrante e sostanziale della presente scrittura, la
Cooperativa d’intesa con la ASL. RME, proceder alla trasformazione della
Convenzione in Concessione entro € non oltre il 30.07.2005 all’atto d; tale
trasformazione la dirata della presente scrittura sara automaticamente
adeguata alla durata della concessione; ’

La Cooperattva S. Spirito, titolare de] Tapporto convenzionale con la ASL
RME, & nelle condizioni dj \ affidare e pertanto affida alla societd
GEST.IMM. SRL la gestione dei servizi da realizzare nel padiglione
XXVIII a terze persone o societa, in particolare: asil‘o nido e punto verde
estivo, bar, mensa, Ttistorante, spaccio. rivend‘ita',tabamhi € ricevitoria,
giomnali, palestra e centro. benessere, uffici direzionali, sportello bancario

e/o postale € piccole attivita ¢ ommerciali ¢ osi come indicato nejla lettera

~ della ASL RME del 21.01.2004 Prot. N. A/674 che forma parte Integrante

della presente scrittura nonché per organizzazione di eventl, congressi e

manifestazioni sportive;

La Cooperativa S, Spirito si impegna altresi a fornire tutta la necessaria

assistenza Per le nuove autorizzazioni a favore del subentrante entro il

31/12/04 per 1l regolare svolgimento del SErvizio bar e ristorazioni;

Per le attivita che s aranno Intraprese ex novo, la Cooperativa ¢ oncorers
con 1l gestore per la acquisizione delle relative  autorizzazion;
amministrative e tecnico-sanitarie  dietro éemplice richieste e senza
compenso alcuno a favore della Cooperativa; .

La Cooperativa, d’intesa con il Coordinamento delle Attivitd Tecnico
Patrimoniali, s iinpegna a porre in esseré"rutto quanto necessario a facilitare

la mobilita e la sosta dej veicoli del personale e dej soggetti usufruenti dej



servizi allocati all’interno de] Padiglione XXVIII, cosl come ‘da lettera
amministrativa allegata; |

La Cooperativa si attivera altresi affinché vengano individuate aree per
l’éfﬁssione di eventuali cartelloni ed insegne per ’individuazione dej
servizi e per la realizzazione di strutture mobili complementari alle attivita

commerciali (es. gazebo);

La Cooperativa s'impegna a riservare (per .quanto di sua potesta) alla

- societa, il rapporto esclusivo per eventuali nuove iniziative incrementative

© di natura similare a quelle previste realizzate nel padiglione XXVIII in tutta

I’area del Complesso S. Maria delle Grazie della Pieti senza nessun onere
aggiunto per la societs;

Lé Cooperativa S. Spirito, concede alla societa in esclusiva e senza alcun
costo aggiuntivo la facolts dj in§tallare' nei presidi del Complesso S. Maria,
distributori automatic; per bevande e caffs; i distributori .automatici gia in
posa dovranno essere rimossi entro 30 giomi dalla richiesta; »

Il societs, a fronte della presente scrittura privata, corrisponders a decorrere
dall’01.01.2005 alla cooperativa S. Spirito in quote mensili da pégarsi entro
11 10-di ciascun mese j] nmborso del canone indicato nella Delibera D.G.n.
Sp-476 del 20.05.2003, .ol.tfe €uro 500,00 (cinquecento/00) quale contributo
alla Cooperativa. Tale ultimo imposta sard aumentato dj €uro 250,00
(duecentocinquanta/OO) a deconere' dal 5° anno fino alla I* scadenza, Dal
settimo anno tale contributo verra adeguatd ai 75 % dell’aumento
dell’ISTAT; Nel caso in cui le autorizzazioni dj cui ai precedenti punti
vengono prodotte e volturate successivamente alla data del 31/12/04 la
decorrenza delle quote mensili del canone dj gestione verra posticipata sino
al perfezionamento delle autorizzazioni. |

Tufti gli oneri per la manutenzione ordinaria dei servizi attivati e gestiti
all’interno  del padiglione XXVIH sono a carico della societd; la
manutenzione straordinaria ¢ a carico della A SL RME; a tal propésito la
Cooperétiva sl impegna a far rimuovere dall’ente entro il 31.12.2004 ; vizi

all’immobile evidenziati dalla societa, come ad esempio il rifacimento della

facciata del Padj glione 28;
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Altresi la Cooperatlva si lm‘Eeona a far nmuovere dall’ente i vizi
all’immobile che si potranno manifestare successivamente a] 31/ 12/2004 €
per tutta la durata del contratto. - .
La Cooperativa S. Spirito, eserciterd come espressarhente previsto nella
delibera e negli atti successivi emanati dalla’ Azienda’ Sanitaria, le funzioni
di éontrollo e di coordinamento delle attivita oggetto di affidamento in
gestione nella persona del proprio rappresentante legale. Tale ofﬁera di
controllo non potrad essere relegata a terze persone, salvo parere di
gradimento scritto del societs;
LA Cooperativa autorizza sin d’ora la societa ad affidare a terzi parzialmente
o anche integralmente i servizi oggetto della presente convenzione. Le
insolvenze di carattere contrattuale, saranno motivo dl revoca della
convenzione. . _
Le parti firmatarie della presente lettera d’intento, si danno reciproco
affidamento per una fattiva e utile collabﬁrazione, al fine di conseguire gli

obiettivi qualificanti, indicati nella delibera della ASL RME.

Roma li, 10 nov. 04 , ,
Perla Cooperativa §. Spirito " La Societa

L’ Ammi 1stratore Umc

Il Presidente Sig. Gemma Alessa

Sig. Fernando Wara

Mo e
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ATTO DI CONVENZIONE

¢

Con la presente scrittura da valere ad ogni effetto di legge, !
L'Azienda USL Roma E con sede legale in Roma, Borgo S. Spirito 3 codice fiscale e partita I\;TF\
n.0473611000 che in prosieguo potra essere chiamata anche Azienda USL, rappresentata dal Dr.
Franco CONDO’ ne;to a Roma il 23.08.1949 nella sua qualita di Direttore Generale, da una
h parte;

Cooperativa S. Spirito con sede iegale in Roma Via de Penitenzieri, 13 partita IVA 02521090585,
che in prosieguo potra essere chiamata anche Cooperativa, rappresentata dal signor Mara
Fernando, nato a Roma il 11.02.43, nella sua qualita di Presidénte , dall’altra, |

—

PREMESSO CHE

il Presidente della Cooperativa S.Spirito a r.l., harrichiesto, con nota assunta al protocollo
generale aziendale al n.A/ 1095, |'assegnazione del padiglione XXVIII presso il complesso S. Maria

‘della Pieta per attivita sociali, culturali e ricreative in favore dei lavoratori;

la Cooperativa in questione & da tempo operante sia presso I'Ospedale S. Spirito che Oftalmico, in
quanto affidataria di servizio bar interno aziendale nonché del servizio ristorazione aziendalé a

mezzo distributori automatici;

) B
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la Cooperativa S. Spirito risulta formata da dipendenti od ex dipendenti dell’Amministrazione
Sanitaria, annoverando tra le proprie cariche istituzionali dirigenti delle sigle sindacali

maggiormente rappresentative ed & per statuto priva di finalita di lucro;
VISTI

la circolare regionale n.53 del 26 settembre 1995 avente ad oggetto “gestione attivita culturali,

) ricreative ed assistenziali promosse dalle Aziende Sanitarie ™ ;
Iart. 11 della legge n. 300/70 (statuto dei lavoratori) e I'art.n.30 del CCNL 20 settembre 2001;

la circolare regionale n.449 del 21.02.2001 ed in particolare il secondo capoverso che al primo
' comma recita testualmente “nella previsione di cui all'll della legge 20 maggio 1970 n.300
(statuto dei lavoratori) rientra’ qualsiasi attivita svolta a favore dei dipendenti avente finalita
ricreative o culturali: iniziative per il tempo libero (viaggi, spettacoli, colonie estive, ecc.), qualsiasi

- servizio di tipo assicurativo e/o finanziario, nonché qualsiasi attivita assistenziale (asili nido, ecc.);

la relazione n. 764/62 del 29 maggio 1998 del Settore Ispettivo dell’Assessorato alla Salvaguardia

e Cura della Salute della Regione Lazio;

la relazione tecnica —funzionale trasmessa dal Presidente della Cooperativa S. Spirito a r.l. ed

acquisita al protocolio generale al n.A/3693 del 27 marzo 2003;
TUTTO CIO’ PREMESSO e VISTO

Tra esse parti si conviene € si stipula quanto segue:
1. La presente premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente contratto.
5 L'Azienda USL ROMA E conferisce alla Cooperativa S. Spirito lintero padiglione XXVIII

insistente allinterno del complesso S.M aria delle Pieta pér I'attivazione e gestione di

</ 1
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attivita culturali, sociali, ricreative assistenziali e previdenziali in favore dei lavoratori cosi
come meglio indicato in premessa

La Cooperativa S Spirito accetta di utilizzare Iimmaobile in questione nello stato dl fatto e di
diritto in cui si trova, dichiarando di ben conoscerlo e di trovarlo idoneo e conforme
all’espletamento delle attivita che intende ivi espletare;

L'Azienda USL viene esonerata da ogni responsabilita nei confronti della Cooperativa
S.Spirito e di terzi per qualsiasi evento conseguente alla utilizzazione dei locali.

La Cooperativa, al fine di realizzare il servizio, introdurra nei locali i macchinari e le
attrézzature necessarie dandone preventiva comunicazione all’ Azienda USL.

Di tali attrezzature e macchinari dovranno essere forniti i documenti attestanti la
conformita degli stessi alle vigenti norme italiane e comunitarie in materia di sicurezza.

Per tale fatto la Cooperativa non potra chiedere compenso alcuno, né potra chiederlo a
titolo di compenso per l'usura o interventi di manutenzione né infine per la sostituzione
degli stessi qualora per qualsivoglia ragione dovessero rendersi inservibili; in questo ultimo

caso, anzi, costituisce dovere della Cooperativa procedere alla loro sostituzione in modo’

che la presentazione dei servizi non abbia a risentirne. .
Tali macchmarl ed attrezzature, unitamente agli altri che eventualmente verranno mtrodottl
durante il rapporto (della qual cosa dovra essere redatto verbale), alla cessazione dello
stesso, in qualsiasi momento esso avvenga € per qualsiasi causa dovuta, rimarranno di
piena ed esclusiva proprieta della Cooperativa che dovra provvedere ad asportarli a sua
cura ed onere. s

E' fatta salva la facolta per I'Azienda USL di chiedere I'acquisto di tali macchinari ed
attrezzature convenendone il prezzo tenuto conto del loro stato di usura e manutenzione.

E' data facoltd alla Cooperativa S.Spirito di poter utilizzare in tutto od in parte arredi,
suppellettili ed attrezzature di proprieta esclusiva della ASL al momento éresenti presso il
padiglione XXVIII In tal caso contestualmente al verbale di consegna della struttura in
questione verra redatto l'elenco dei beni che sara possibile utlhzzare da parte della
Cooperativa ‘corredato dal relativo codice inventariale e stato d'uso. Da quel momento la
Cooperativa sara nominata custode di tali beni della cui integritd e manutenzione e buon
uso rispondera direttamente e totalmente nei confronti della Azienda USL. La Cooperativa a
tal proposito autorizza sin d'ora la Azienda USL Roma E ad effettuare, per il tramite di
propri incaricati controlli sul corretto utilizzo dei beni , degli arredt delle attrezzature di sua
proprieta nonché sul corretto utilizzo dell'intero padiglione XXVIII Al terrhine del presente

rapporto contrattuale la Cooperativa dovra riconsegnare in buono stato e funzionanti al
/ . . Y
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loro scopo i beni assegnati con le modalita di cui sopra. I beni | momento mancanti /o
danneggiati e/o non piu conformi all'uso dovranno essere risarciti ad onere della
Ceoperativa, tenuto conto del loro stato di normale usura. ,

La struttura immobiliare del Padiglione XXVIII viene consegnata con dotazione di impianti a
norma di legge in materia di igiene e sicurezza, essendo dotata delle relative certificazioni.
E' fatto divieto alla Cooperativa di apportare sulla- struttura e sugli impianti modifiche e/o
sostituzioni di qualsiasi genere, senza il benestare scritto da parte dei competenti organi
della Azienda USL. La Cooperativa S. Spirito, in caso dib mancata ottemperanza al
precedente comma del presente articolo solleva da qualsiasi responsabilita civile, penale ed
amministrativa la Azienda USL Roma E con conseguente risoiuzione del presente contratto
e richiesta di risarcimento danni da parte della Amministrazione nei confronti della

COOp_erativa.

8. Rimangono interamente a carico della Cooperativa S. Spirito i seguenti oneri :
a. Luce, acqua, riscaldamento, tassa smaltimento rifiuti ed altri oneri, tasse

_ i
imposte e contributi posti a suo carico e d altri oneri accessori utilizzati.per

I'esercizio delle attivita oggetto della presente convenzione;

Le parti si danno reciprocamente atto che l'interruzione o la sospensione delle
utenze di cui al presente comma, per cause direttamente od indirettamente
imputabili ella Azienda USL esonerera quest’ultima da ogni responsabilita

civile, penale ed amministrativa escludendo a suo carico eventuali richieste di

risarcimento danno da parte della Cdoperativa S. Spirito e di terzi.

b. Idonea assicurazione, da stipulare con primaria compagnia, dei locali per
responsabilita civile per danni contro persone, cose ed animali-con copertura

anche del rischio di incendio, atti vandalici, danneggiamento anche parziale

della proprieta immobiliare e mobiliare della ASL Roma E.

¢c. Telefono

d. Pulizia dei locali e della corte prospiciente il padiglione XXVIII

e. Manutenzione ordinaria dello stabile e della corte prospiciente il padiglione

XXVIIL;

f. Arredi, attrezzature, licenze, permessi e qualsivoglia atto amministrativo,

tecnico, sanitario ecc. per le attivita da espletare nel padiglione in questione_‘ .
9. La Cooperativa S. Spirito dovra corrispondere per I'uso del padiglione XXVIII un cahbne
annuale (ritenuto congruo tenuto conto dell'assenza di lucro dell'brganismo e dgllo

svolgimento di attivita nell'interesse dei lavoratori, di cui all’art.11 della legge 300/7(5)', cosi //

/
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indicato: 1° e 2° anno euro 6.500 ; 3° anno 13.000 euro; 4° anno euro 19.500; 5° anno
euro 26.000 ; 6° anno euro 32.000 da pagarsi in rate semestrali anticipate; in caso di
rinnovo, alla somma corrisposta a decorrere dal sesto anno pari ad euro 32.000 si
aggiungera un adeguamento pari al 75% dell'indice ISTAT. Alle somme summenzionate
dovra essere aggiur{ta IVA come per legge. Il mancato ingiustificato pagamento di una rata
semestrale ovwvero di una parte della stessa comportera morosita del conduttore con ogni
conseguenza di legge.

Il mancato pagamento di una sola rata semestrale ovvero di parte della stessa, comportera
morosita del conduttore con ogni conseguenza di legge.

La durata della presente convenzione viene convenuta in anni sei a decorrere dal

La convenzione si rinnovera automaticamente per un identico periodo qualora una delle
parti non dia disdetta all‘altra a mezzo lettera raccomandata a.r. da inviare al domicilio della
controparte con almeno un anno di anticipo rispetto a ciascuna scadenza contrattuale.
L'efficacia della pfesente convenzione & comunque condizionata all’'ottenimento da pa}rte
della Coop. S.Spirito a r.l. di tutti i permessi ed autorizzazioni necessari all'apertura delle
attivita, sollevando la Azienda USL Roma E da qualsiasi responsabilita da cui possa scaturire
qualsiasi richiesta di risarcimento danni qualora tali permessi ed autorizzazioni non siano
per qualsiasi motivo ottenibilix |

Tuttavia & facqlté dell’Azienda Roma E recedere anticipatamente dal contratto per gravi
motivi, senza che la Cooperativa S. Spirito possa richiedere alcun risarcimento o rimborse

4

per qualsivoglia motivo.
Per patto espresso & considerato grave motivo, che consente all’Azienda USL il recesso
senza preawviso, l'interruzione ingiustificata delle attivita espletate. ,
Qualora nel corso del presente rapporto contrattuale, la Cooperativa S. Spirito perda o
modi‘ﬂchi sostanzialmente le caratteristiche di cui allart.11 della Legge n.300 nonché 7
dell'art.30 del CCNL del.20 settembre 2001, comportera ipso facto 'automatica ed immediata
risoluzione del contratto stesso esonerando la ASL Roma E da qualsiasi responsabilita e
conseguente richiesta di risarcimento danni da parte della' Coop. S.Spirito o di terzi ,

Inoltre & in facoltd dell’Azienda USL Roma E di recedere dal contratto in qualsiasi momento
con pfeavviso di tre mesi da comunicarsi con lettera raccomandata anche a mano, in caso di
riscontrato graVe disservizio ovvero di mancato adeguamento della Cooperativa S:--:'Spirit'o
alle norme che regolamentano l'accesso, il transito, la permanenza ed il comport'émento di
uomini mezzi ed animali all'interno del Complesso S. Maria.

Tra le cause di grave disservizio, in via esemplificativa e non tassativa, sono ricomprese: /

N~
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. Le riscontrate carenze igieniche;

- 1l comportamento non corretto del personale addetto al servizio, sia all'interno del
; Padiglione che all'interno del Complesso S. Maria;

:? - Assoluto divieto di apporre mobili insegne & pubblicita all'interno del complesso S. Maria,
in considerazione dei vincoli artistico-monumentali ed ambientali imposti dalla normativa

vigente;

. Accesso allinterno del parco del Complesso per il solo carico e scarico di merci e
materiali,

.1l mancato rispetto degli orari di apertura € chiusura delle attivita, che dovranno essere
concordati con V'Azienda USL, nonche dell’eventuale indecoroso comportamento tenuto
da operatori ed utenti all'interno del Complesso S. Maria, essendo nota la particolare

natura del Complesso S. Maria

particolare riferimento a quella relativa alla bolle di accornpagno della merce che introdurra
. 1!

|

l

|

% |

: ‘ 10. La Cooperativa S. Spirito si impegna 3 rispettare la normativa fiscale esistente con
|

|

|

[

nei locali.
11. La Cooperativa S. Spirito nell’‘espletamento delle attivita cggetto della presente convenzione
i si impegna ad osservare le seguenti regole:

éi’@ : - Rispetto dell’‘orario come sopra indicato ;

i . Correttezza nei rapporti con gli utenti i
- Obbligo di dotare il personale di servizio di indumenti ed accessori nel rispetto delle
vigenti normative igieniche e di smurezza '

- Rispetto degli eventuali listini prezzi dei servm espletati che dovranno essere concordati

con la ASL Roma E e comunque essere di miglior favore rispetto a quelli di analoghe
attivita svolte nell’ambito della zona;

- Uso di registratori di cassa approvati |

- Uso di prodotti di ottima qualita e serviti, preferibilmente con materiale monouso

- Espletamento di servizi accessori richiesti dalla Direzione della Azienda USL;

- Pulizia delle zone di prbpria competenza, nonché stanze e luoghi limitrofi ed adiacenti
sistemazione di raccoglitori di rifiuti e di residui alimentari in porta rifiuti igienici, alle
raccolta e smaltimento di questi uftimi evitando rifiuti ed accumuli e permanenze deg
stessi e con accollo di responsabilita da parte della Cooperativa S. Spirito qualor
vengano sanzionate dalle autoritd preposte le situazioni contravvenienti alle norma i

W

materia di igiene e salubritd degli ambienti;
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- Espressa rinuncia ad eventuale richiesta di qualsiasi risarcimento danni da parte della
Cooperativa S.Spirito nei confronti della Azienda USL per danni direttamente ed
indirettamente cagionati alla Cooperativa medesima od a terzi da interruzione,
sospensione, variazione dei servizi idrici elettrici telefonici, ecc.

- Espressa rinur{cia ad eventuale richiesta di qualsiasi risarcimento alla Cooperativa da
parte della Azienda USL per danni direttamente od indirettamente arrecati ai macchinari o
prodotti della stessa da parte di terzi, da eventi naturali o caso fortuito.

12. La Cooperativa S. Spirito consegna all’Azienda USL Roma E la seguente documentazione:

- Certificato rilasciato dalla C.C.I.A. di Roma;

- Certificato di attribuzione del codice fiscale e della partita IVA,

- Libretti di idoneita sanitaria rilasciati dalla USL per ciascuna delle persone incaricate di
prestare servizio nelle attivita ove cio sia richiesto dalle norme;

- Idonea polizza assicurativa sul fabbricato e di responsability civile per danni causati dalla

Cooperativa in conseguenza diretta od indiretta dell’attivitd espletata contro persone anjmali
e Ccose; - "
- Idonea polizza fidejussoria bancaria o assicurativa in sos“ituzione deposito cauzionale pari
ad un biernio di canone a cura ed onere della Coop. S.Spirito a r.l.
Tutta la documentazione sia tecnica ed amministrativa da produrre a cura ed onere dalla Coop.
S.Spirito a r.l. alla ASL Roma E, sulla base della presente convenzione deve essere fornita
entro e/r_u;n oltre giorni 90 dalla data di sottoscrizioné della presente convenzione.
La mancata produzione di tali documenti entro il soVracitato termine richiesto dall’Azienda USL

Roma E comportera per espresso accordo delle parti motivo di risoluzione immediata della

presente convenzione; »
Qualsiasi mutamento nelle posizioni certificate da tale documentazione, dovra essere
immediatamente comunicéto dalla Cooperativa a mezzo lettera raccomandata a.r.;

13. Néssun rap'porto, in base alla presente convenzione, nascera tra la Azienda USL Roma E ed
il. personale della Cooperativa e pertanto nessuna responsabilita civile e. penale dovra
derivare alla Azienda USL Roma E medesima in caso di infortuni sul lavoro anche se accaduti
nei fabbricati di proprieta della stessa ovvero in caso di insufficiente 0 mancante copertura
assicurativa da parte della Cooperativa S. Spirito. |

14. La Coopertiva S.Spirito non potra cedere, nemmeno a titolo gratu&& in tutto oq in parte le
attivita di cui alla presente convenzione senza il consenso sclitto della Azienda USL e cio,
sotto pena di risoluzione del presente atto e di nsarcrmento danni in favore delld Azxenda

- USL. @01/\ l wiely precle Vi 1 ol A \L{n Rocwilowe” 11,
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15. La Cooperativa S. Spirito dovra allinizio del rapporto, comunicare per iscritto alla ASL Roma
E il numero delle posizioni assicurative INAIL ed INPS dei dipendenti operanti presso la
struttura oggetto della presente convenzione, nonché la regolare tenuta del libro matricola.

16.La cooperativa si obbliga a far attuare nei confronti dei dipendenti, occupati nei servizi
costituenti I'oggetto’ del presente contratto, condizioni normative & retributive non inferiori a
quelle risultanti dai contratti collettivi di lavoro applicabili alla data del presente contratto.

17. Alla scadenza del rapporto, cosi come in ogni altro caso di recesso O risoluzione della
presente convenzione viene riconosciuto alla ASL Roma E il diritto di escludere 13
Cooperativa dall'uso dei locali oggetto della presente convenzione, in caso contrario la
Cooperativa medesima dovra una penale di euro 100 (cento) giornalieri oltre al risarcimento
dei danni. ’ ‘ _

18. Per qualsiasi controversia inerente il presente contratto le parti dichiarano competente il
Foro di Roma, salva la facolta riconosciuta alla sola Azienda USL di chiedere il giudizio di un
Collegio Arbitrale’ composta di tre membri di cui uno indicato dalla Azienda USL, il secondo
dalla Cooperativa ed il terzo, di comune accordo tra loro o, in caso di contrasto tra essv dal
presidente dell’Ordine degli Avvocati di Roma. "

19. La Cooperativa esonera espressamente da qualsiasi obbligo e responsabilita I'Azienda UsL in
ordine alla ‘custodia dei propri beni contenuti nel Padiglione XXVIII e da qualsiasi
responsabilita in caso di furto, rapina, distruzione accidentale dei beni stessi.

20. 1 bolli e le spese di registrazione della presente convenziong sono totalmente a cura ed
onere della Cooperativa, la quale colleva la- Azienda USL da qualsiasi responsabilita
derivante dal mancato o intempestivo assolvimento di quanto sia richiesto dalle leggi vigenti

in materia di imposte di registro e tributaria.
Romail . (0. O3

Cooperativa S. Spirito }\ziengja U Zl)ma\;
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ATTO DI CONVENZIONE

- Con la presente scrittura da valere ad ogni effetto di legge, .

L'Azienda USL Roma E con sede legale in Roma, Borgo S. Spirito 3 codice fiscale e partita IVA
n.0473611000 che in prosieguo potra essere chiamata anche Azienda USL, rappresentata dal Dr.
Frgnco CONDQO' nato a Roma il. 23.08.1949 nella sua qualita di Direttore Generale, da una
parte; l '
Cooperativa S. Spirito con sede legale in Roma Via de Penitenzieri, 13 partita IVA 02521090585,
che in prosieguo potra essége chiamata anche Cooperativa, rappresentata.dal signor Mara
Fernando, nato a Roma il 11.02.43, nella sua qualité‘di Presidente , dall'altra,

PREMESSO CHE
il Presidente della Cooperativa SSpirito a r.l., ha richiesto, con nota assunta al protocollo

generale aziendale al n.A/ 1095, Iassegnazuone del padiglione XXVIII presso il complesso S. Maria 4
della Pieta per attivita sociali, culturali e ricreative in favore dei lavoratori: : ‘

la Cooperativa in questione & da tempo operante sia presso I'Ospedale S. Spirito che Oftalmico, in
quanto affidataria di servizio bar interno aziendale nonché del servizio ristorazione aziendale a
mezzo distributori automatici; , ' i

v )=

T
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la Cooperativa S. Spirito risulta formata da dipendenti od ex dipendenti del’Amministrazione
Sanitaria, annoverando tra le proprie cariche istituzionali dirigenti delle sigle sindacali
maggiormente rappresentative ed & per statuto priva di finalita di lucro;

VISTI

la circolare 'regionale n.53 del 26 settembre 1995 avente ad oggetto “gestione attivita culturali,

ricreative ed assistenziali promosse dalle Aziende Sanitarie ™ ;

. 11 délla legge rn.300/70 (statuto dei lavoratori) e I'art.n.30 del CCNL 20 settembre 2001;

ldcircolare regionale n.449 del 21.02.2001 ed in particolare il secondo c’apovérso che al primo
comma recita testualmente “nella previsione di cui all'11 della legge 20 maggio 1970 n.300
(statuto dei lavoratori) rientra qualsiasi attivitd svolta a favore dei dipendenti avente finalita
'ncreatlve o culturali: iniziative per il tempo libero (viaggi, spettacoli, colonie estive, ecc. ), qualsiasi
servuzuo di tipo assicurativo e/o finanziario, nonché qualsiasi attivita assistenziale (asili nido, ecc.);
la relazione n.'764/62 del 29 maggio 1998 del Settore Ispettivo dell’Assessorato alla Salvaguardia
~eCura della Salute della Regione Lazio;

la relazione tecnica ~funzionale trasmessa dal Presidente della Cooperativa S. Spirito a r.l. ed
acquisita al protocollo generale al n.A/3693 del 27 marzo 2003;

TUTTO CIO’ PREMESSO e VISTO

Tra esse parti si conviene e si stipula quanto segue: '
1. La presente premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente contratto.
2. L'Azienda USL ROMA E conferisce alla Cooperativa S. Spirito l'intero padiglione XXVIII
insistente all’ lnterno del complesso S.M aria delle Pieta per I'attivazione e gestione di

_ )
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attivitd culturali, sociali, ricreative assistenziali e previdenziali in favore dei lavoratori cosi
come meglio indicato in premessa.

3. La Cooperativa S.Spirito accetta di utilizzare Iimmobile in questione nello stato di fatto e di
diritt_o-in cui si trova, dichiarando di ben conoscerlo e di trovarlo idoneo e conforme
all'espletamento delle attivita che intende ivi espletare; ”

4, L'Azienda USL viene esonerata da ogni® responsabilita nei confronti della Cooperativa
S:Spirito e di terzi per qualsiasi evento conseguente alla utilizzazione dei locali.

5. La Cooperativa, al fine di realizzare ilkservizio, introdurra nei locali i macchinari e le
attrezzature necessarie dandone preventiva comunicazione all’ Azienda USL.

Di tali attrezzature e macchinari dovranno essere forniti i documenti attestanti la
conformita degli stessi alle vigenti norme italiane e comunitarie in materia di sicurezza.

s | Per tale fatto la Cooperativa non potra chiedere compenso alcuno, né potra chiederlo a

titolo di compenso per l'usura o interventi di mahutenzione né infine per la sostituzione

degli stessi qualora per qualsivoglia ragione dovessero rendersi ihservibili; in questo ultimo
caso, anzi, costituisce dovere della Cooperativa procedere alla loro sostituzione in modo
che la presentazione dei servizi non abbia a risentirne.

Tali macchinari ed attrezzature, unitamente agli altri che eventualmente verranno introdotti

durante il rapporto (della quat cosa dovra essere redatto verbale), alla cessazione dello

stesso, in qualsiasi momento esso avvenga e per qualsiasi causa dovuta, rimarranno di |
piena ed esclusiva proprieta della Cooperativa che dovra provvedere ad asportarli a sua
cura ed onere. _

E’ fatta salva la facoltd per I'Azienda USL di chiedere l'acquisto di tali macchinari ed

attrezzature convenendone il prezzo tenuto conto del loro stafp di usura e manutenzione.

. 6. E’ data facolta alla Cooperativa» S.Spirito di poter utilizzare in tutto od in parte arredi,
suppellettili ed attrezzature di proprieta esclusiva della AS]L al momento presenti presso il
padiglione XXVIII. In tal caso contestualmente al verbale di consegna della struttura in
questione verrd redatto I'elenco dei beni che sara possibile utilizzare da parte della
Cooperativa corredato dal relativo codice inventariale e stato d’uso. Da quel momento |a ,

Mmﬁﬁﬁéﬁmrnmmmmrbemﬁﬁmﬁmemﬁ—emaﬁﬂemmm%wnw

uso risponderd direttamente e totalmente nei confronti della Azienda USL. La Cooperativa a
tal proposito autorizza sin d'ora la Azienda USL Roma E ad effettuare, per il tramite di
propri incaricati controlli sul corretto utilizzo dei beni , degli arredi delle attrezzature di sua
proprietd nonché sul corretto utilizzo dell’intero padiglione XXVIII . Al termine del presente

A __rapporto contrattuale la Cooperativa dovra riconsegnare in buono stato e funzionanti al
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loro scopo i beni assegnati con le modalita di cui sopra. I beni | momento mancanti e/o
danneggiati /0 non pit conformi all'uso dovranno essere risarciti ad onere della
Cooperativa, tenuto conto del loro stato di normale usura. -
7. La struttura immobiliare del Padiglione XXVIII viene consegnata con dotazione di lmpxantl a
norma di legge in materia di igiene e sicurezza, essendo dotata delle relative certificazioni.
E’ fatto divieto alla Cooperativa di apportare suHa‘ struttura e sugli impianti modifiche e/o
SC;Stifuzioni di qualsiasi genere, senza il benestare scritto da parte dei competenti organi
della Azienda USL. La Cooperativa S. Spirito, in caso di mancata ottemperanza al
;; ' precedente comma del presente articolo solleva da qualsiasi responsabilita civile, penale ed
amministrativa la Azienda USL Roma E con conseguente risoluzione del presente contratto
e richiesta di risarcimento danni da parte della Amministrazione nei confronti della
Cooperativa.
8. Rimangono interamente a carico della Cooperativa S. Spirito i seguenti oneri :

a. Luce, acqua, riscaldamento, tassa smaltimento rifiuti ed altri oneri, tasse

imposte e contributi posti a suo carico e d altri oneri accessori utilizzati per.
. l'esercizio delle attivita oggetto della presente convenzione;

Le parti si danno reciprocamente atto che Iinterruzione o la sospensione delle

utenze di cui al presente comma, per cause direttamente od indirettamente’

imputabili alla Azienda USL esonerera quest'ultima da ogni responsabilita

civile, penale ed amministrativa escludendo a suo carico eventuali nchleste di

risarcimento danno da parte della Cooperativa S. Spirito e di terzi.

b. Idonea assicurazione, -da stipulare con primaria compagnia, dei locali per
responsabilita civile per danni contro persone, cose ed animali con copertura
anche del rischio di incendio, atti vandalici, danneggiamento anche parziale
della proprieté immobiliare e mobiliare della ASL Roma E.

¢ Telefono | o
d. Pulizia dei locali e della corte prospiciente il padiglione XXVIII
e. Manutenzione ordinaria dello stabile e della corte prospiciente il padiglione

At

XXVIIL
f. Arredi, attrezzature, licenze, permessi e qualsivoglia atto amministrativo,
tecnico, sanitario ecc. per le attivita da espletare nel padiglione in questione
9. La Cooperativa S. Spirito dovra corrispondere per ['uso del padiglione XXVIII un canone -
annuale (ritenuto congruo tenuto conto dell'assenza di {ucro dell'organismo e dello / i__
4 | svolgimento di attivitd nellinteresse dei lavoratori, di cui all'art.11 della legge 300/70), cosi / i

{
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indicato: 1° e 2° anno euro 6.500 ; 3° anno 13.000 euro;'4° anno euro 19.500; 5° anno
euro 26.000 ; 6° anno euro 32.000 da pagarsi in rate semestrali anticipate; in caso di
rinnovo, alla somma corrisposta a decorrere dal sesto anno pari ’ad euro 32.000 si
aggigng’eré un adeguamento pari al 75% dellindice ISTAT. Alle somme summenzionate
dovra essere aggiunfa IVA come per legge. Il mancato ingiustificato pagamento di una rata
semestrale owvero di una parte della stessa comportera morosita del conduttore con ogni
conseguenza di legge.

Il mancato pagamento di una sola rata semestrale owvero di parte della stessa, comportera
morosita del conduttore con ogni conseguenza di legge.

La durata della presente convenzione viene convenuta in anni sei a decorrere dal

La convenzione si rinnovera automaticamente per un identico periodo qualera una-delle
parti non dia disdetta all‘altra a mezzo lettera raccomandata a.r. da inviare al domicilio della
controparte con almeno un anno di anticipo rispetto a ciascuna scadenza contrattuale.
L'efficacia della présente convenzione & comunque condizionata all’ottenimento da parte
della Coop. S.Spirito a r.l. di tutti i permessi' ed autorizzazioni necessari all’apertura.de”e
attivitd, sollevando la Azienda USL Roma E da qua'lsiasﬂi résponsabilité da cui possa scaturire
qualsiasi richiesta di risarcimento danni qualora tali permessi ed autorizzazioni non siano
per qualsiasi motivo otteriibili;

Tuttavia & facoltd dell’Azienda Roma E recedere anticipatamente dal contratto per gravi
motivi, senza che la Cooperativa S. Spirito possa richiedere alcun risarcimento 0 rimborso
per qualsivoglia motivo. '

Per patto espresso e considerato grave motivo, che consente all’Azienda USL il recesso
senza preawviso, I interruzione ingiustificata delle attlvnta espletate.

Qualora nel corso del presente rapporto contrattuale, la Cooperativa S. Spirito perda o

- modifichi sostanzialmente le caratteristiche di cui allart.11 della Legge n.300 nonché

dell’art.30 del CCNL del 20 settembre 2001, comportera ipso facto I'automatica ed immediata
risoluzione del contratto stesso esonerando la ASL Roma E da qualsiasi responsabilita e
conseguente richiesta di risarcimento danni da parte della Coop. S.Spirito o di terzi ;

con preawiso di tre mesi da comunicarsi con lettera raccomandata anche a mano, in caso di
riscontrato grave disservizio ovvero di mancato adeguamento della Cooperativa'S. Spirito
alle norme che regolamentano l'accesso, il transito, la permanenza ed il comportamento di
uomini mezzi ed animali allinterno del Complesso S. Maria. '

Tra le cause di grave disservizio, in via esemplificativa e non tassativa, sono ricomprese:
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Le riscontrate carenze igieniche;

Il comportamento non corretto del personale addetto al servizio, sia all'interno del
Padiglione che allinterno del Complesso S. Maria;

Assoluto divieto di apporre mobili insegne e pubblicita all'interno del complesso S. Maria,
in considerazione dei vincoli artistico-monumentali ed ambientali imposti dalla normativa
Accesso all'interno del parco del Complesso per il solo carico e scarico di merci e
materiali ;o

Il mancato rispetto degli orari di apertura e chiusura delle attivita, che dovranno essere
concordati con I’Aiienda USL, nonché dell’'eventuale indecoroso comportamento tenuto
da operatori ed utenti all'interno del Complesso S. Maria, essendo nota la particolare
natura del Complesso S. Maria |

La Cooperativa S. Spirito si impegna a rispettare la normativa fiscale esistente con

particolare riferimento a quella relativa alla bolle di accompagno della merce che introdurra
nei locali

La Cooperativa S. Spirito nell’espletamento delle attivita oggetto della presente convenzione
si impegna ad osservare le seguenti regole:

Rispetto dell’orario come sopra indicato

Correttezza nei rapporti con gli utenti

Obbligo di dotare il personale di servizio di indumenti ed accessori nel rispetto delle
vigenti normative igieniche e di sicurezza

Rispetto degli eventuali listini prezzi dei servizi espletati che dovranno essere concordati
con la ASL Roma E e comunque essere di miélior favore rispetto a quelli di analoghe
attivita svolte nell’ambito della zona; '

Uso di registratori di cassa approvati

Uso di prodotti di ottima qualita e serviti, preferibilmente con materiale monouso
Espletamento di servizi accessori richiesti dalla Direzione della Azienda USL'

Pulizia delle zone di propria competenza, nonché stanze e luoghi limitrofi ed adiacenti,

sistemazione di raccoglitori di rifiuti € di re‘s‘ﬁ‘r‘armtaﬁ“n‘poﬁa‘“ﬂfmtr@emtr‘aﬁa'w

raccolta e smaltimento di questi ultimi evitando rifiuti ed accumuli e permanenze degli
stessi & con accollo di responsabilita da parte della Cooperativa S. Spll’ltO qualora
vengano sanzionate dalle autorita preposte le situazioni contravvenienti alle norma in
materia di igiene e salubrita degli ambienti;
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- Espressa rinuncia ad eventuale richiesta di qualsiasi risarcimento danni da parte della
CooperatiVa S.Spirito nei confronti della Azienda USL per danni direttamente ed
indirettamente cagionati alla Cooperativa medesima od a terzi ’da‘ interruzione,
sospensione, variazione dei servizi idrici elettrici telefonici, ecc.

- Espressa rinuncia ad eventuale richiesta di qualsiasi risarcimento alla Cooperativa da

_parte dellavAzienda USL per danni direttamente od indirettamente arrecati ai macchinari o
p'rodotti della stessa da parte di terzi, da eventi naturali o caso fortuito.

12. La Cooperativa S. Spirito consegna all’Azienda USL Roma E la seguente documentazione:

Certificato rilasciato dalla C.C.LA. di Roma;

Certificato di attribuzione del codice fiscale e della partita IVA;

Libretti di idoneitd sanitaria rilasciati dalla USL per ;i»ascuna delle persone incaricate di
prestare servizio nelle attivita ove cio sia richiesto dalle norme;

Idonea polizza assicurativa sul fabbricato e di responsabilitd civile per danni causati dalla
Cooperativa in conseguenza diretta od indiretta dell'attivita espletata contro persone animali
€ COse; _ '

Idonéa polizza ﬁdejusson;ia bancaria o assicurativa in sostituzione deposito éauzionale pari =
ad un biennio di canone a cura ed onere della Coop. S.Spirito a r.l.

] .
.Tutta la documentazione sia tecnica ed amministrativa.da produrre a cura ed onere dalla Coop.

S.Spirito a rl. élla ASL Roma E, sulla base della presente convenzione deve essere fornita

entro e non oltre giorni 90 dalla data di sottoscrizione della presente convenzione..

La mancata produzione di tali documenti entro il sovracitato termine richiesto dall’Azienda USL

Roma E comportera per espresso accordo delle parti motivo di risoluzione immediata della
presente convenzione;

Qualsiasi mutamento nelle posizioni certificate da tale documentazione, dovra essere

immediatamente comunicato dalla Cooperativa a mezzo lettera raccomandata a.r.;

13. Nessun rapporto, in base alla presente convenzione, nascera tra la Azienda USL Roma E ed

il personale della Cooperativa e pertanto nessuna responsabilith civile e penale dovra
derivare alla Azienda USL Roma E medesima in caso di infortuni sul lavoro anche se accaduti

————pei-fabbricati-di-proprieta-della-stessa-owvero in_caso di insufficiente o mancante copertura

-/

assicurativa da parte della Cooperativa S. Spirito.

14. La Cocnertiva S.Spirito non potra cadere, nemmeno a titolo gratuto, in tutto od in parte le

attivita di cui alla presente convenzione senza il consenso scritto della Azienda USL e cid,
sotto pena di risoluzione del presente atto € di risarcimento danni in favore della Azienda
USL.
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15 La Cooperativa S. Spirito dovra all'inizio del rapporto, comunicare per iscritto alla ASL Roma
E il numero delle posizioni assicurative 'INAIL ed INPS dei dipendenti operantl presso la
struttura oggetto della presente convenzione, nonché la regolare tenuta del libro matricola.

16.la cpoperativa si obbliga a far attuare nei confronti dei dipendenti, occupati nei servizi
costituenti 'oggetto del presente contratto, condizioni normative & retributive non inferiori a
quelle risultanti da| contratti collettivi di lavoro applicabili alla data del presente contratto.

17. AIla 'scadenza del rapporto, -cosi come in ogni altro caso di recesso O risoluzione della
presente convenzione viene riconosciuto alla ASL Roma E il diritto di escludere la
Cooperativa dall'uso dei locali oggetto della presente convenzione, in €aso contrario la
Cooperativa medesima dovra una penale di euro 100 (cento) giornalieri oltre al risarcimento
dei danni. '

18. Per qualsxasn controversia inerente il presente contratto le parti dichiarano competente il
Foro di Roma, salva la facolty riconosciuta alla sola Azienda USL di chiedere il giudizio di un
Collegio Arbitrale composto di tre membri di cui uno indicato dalla Azienda USL, il secondo
dalla Cooperatiya ed il terzo, di comune accordo tra loro o, in caso di contrasto tra essi dal

" Presidente dell'Ordine degli Avvocati di Roma. '

19. La Cooperativa esonera espressamente da qualsiasi obbligo e responsabilita I'Azienda USL in
ordine alla custodia dei propri beni contenuti nel Padiglione XXVIII e da qualsiasi
.responsabilité in caso di furto, rapina, distruzione accidentale dei beni stessi.

20.1 bolli e le spese di registrazione della presente convenzione sono totalmente a cura ed

onere della Cooperativa, la quale solleva la Azienda USL da qualsiasi responsabilita
derivante dal mancato o intempestivo assolvimento di quanto sia richiesto dalle leggi vigenti
in materia di imposte di registro e tributaria. '

Roma il
Cooperativa S. Spirito Azienda USL Roma E
Il Presidente . _ 1| Direttore Generale

Mara Fernando Dr. Franco CONDO’
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Area Teenico Patrimoniaje
; Al Direttore Generale

| 1‘_8 AGO Zﬂﬂﬁ_z .| Dr. Pietro Grasso .
N. 261?5/6 } SEDE

Oggetto. re/azmne aellispezione esegU/ta presso il pad. 28 del comprensorio S.Maria
aella Pieta, affidata alla Cooperat/va S.5pitito a.r.l.

1l giorno 10 agosto, di concerto con personale /ncarlcato del Servizio di Prevenzione e
I1Ing. Marfo Papa, if sottoscritto ha effettuato una ispezione nei locali del pad 28, locali
affidati in virtu di una convenzione con la Coop. S.Spirito per finalita ricreative a favore
aei d/pendent/ ASL (all.1). ‘

Al 1°-piano é stato rilevato un bar, per una superficie di 260 mq ed un fimitrofo
ambiente adibito a mensa, con un bancone self service su una superficie di 1000 mq

cirea.

Nei locali erano presenti: il Sig. Gualtiero Milion, risultato essere // legale

rappresentante della M & G Service 5.a.5., con sede in Roma, Via™ Domenico
Comparett], 60 ed il Sig. Cascone, consulente amministrativo della stessa.

La Societa svolge attivita di “somministrazione al pubblico di alimenti e bevande,
programm/ culturali di musica e ballo, bar, piano bar ed altre attivita attinenti il settore
specifico’, in virtu di un contratto di locazione immobiliare con Ia Soc. GES T.IMM. S.r.L.,
con sede in Roma in Via Ponzio Cominio, 68.

Lta durata del contratto, in vigore dal 01/03/05 ﬁa la durata di anni 6 + ulteriori 6, ad -

un canone Jocatizio di € 4.500,00 mensili al netto dellTVA @&l 2).
1l canone e comprensivo di:

: Acqua

Luce

Raccolta rifiuti

Guardiania

Pulizia locali

Eventuale assistenza tecnica.

S AN~

Al momento dellispezione é presente un solo operatore.
Da informazioni assunte sul posto, si e appreso che di norma i pasti somm/n/strat/

r/suxtano essere 60/70 con la presenza di 5 operatori. -

e e e e s s e o . e i 2 e o+ e i ot e it S e s o £ e 0 s




Dalf'esame gefje piantine consegnate su richjests dello scrivente sono evidenziati 350
mq circa utilizzabili a pajestra, _ '

1 Sig. Milioni riferisce inoltre, che taff Spazi sono stati concessj -allassociazione Celo e
Terra dalla Soc. GEST. jmm, ' '

Considerazion;

o GESTIMMSrA:’e”a;e.,faneﬂc//e SVt " del pad, 28 e quale fornitore dej
distributori automatici : .

Dallz documentazione fornita dal Sig. Milionj, risufts che la GEST.IMM, pg stipulato, in
qualita di parte locatrice, un verp € proprio contratto locazione immobiliare con /3
M. & G. Service 5.a.5., in qualits 4i conauttrice, per Jo svolgimento di attiyits " ar
somministrazione s/ pubblico di aflimenti e bevande, programmi culturali gy musica e
ballo, bar, piano par e altre attivita attinenty jf settore specifico” PEer una durata di anni 6
*+ Ulteriori 6 a decorrere aal 01/03/06. )

Tale situazione risy/ts €ssere in contrasto con [t 2 e lart. 9 dells convenzione
Stipulata dalla ASL con /3 Coop. S.Spirito, venendo amancare dj fatto Je caratteristiche
delle attivits socialj e culturali da syolgere jn favore dej lavoratori, nonché con lart, 14
che espressamente vieta /a sublocazione, anche parziale, senza autorizzazione dells

- Distinti sajuti

' 7
— 1L Responsabile delf1).d.
| (B -

Patrimonio

3BNCaro f
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